




	 กรมส่่งเสริมการเกษตรได้้จััดทำำ�แนวทางการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้
บุุคลากรใช้้เป็็นกรอบในการทำำ�งานเป็็นประจำำ�ทุกปีี สำำ�หรับปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
เป็็นปีีท่ี่�มีีความสำำ�คัญเน่ื่�องจากเป็็นโอกาสครบรอบ  ๕๕ ปี ของการสถาปนา 
กรมส่่งเสริมการเกษตร และเป็็นปีีแรกของการขัับเคล่ื่�อนแผนปฏิิบััติิราชการ
กรมส่่งเสริมการเกษตร ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ป ระกอบกับ 
ในช่่วงท่ี่�ผ่่านมาได้้มีีการจััดทำำ�แนวทางการขัับเคล่ื่�อนการส่่งเสริมการเกษตร 
ด้้วย BCG Model แบบบูรณาการเชิิงพื้้�นท่ี่� และจััดงานสััมมนา Year End  
Conference ป ระจำำ�ปี ๒๕๖๕ ซ่ึ่�งมีีการสรุปผลการดำำ�เนิินงานและประเด็็น 
ท้้าทายท่ี่�ต้้องขัับเคล่ื่�อนต่่อเน่ื่�องในปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ อีี กทั้้�งยัังมีีนโยบาย 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการขัับเคล่ื่�อน กรมส่่งเสริมการเกษตรได้้นำำ� 
ข้้อมููลดัังกล่่าวมากำำ�หนดเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
และจััดระบบการขัับเคล่ื่�อนให้้เกิิดการบููรณาการและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน  
เพ่ื่�อให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จในพื้้�นท่ี่�อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีีการรายงานความก้้าวหน้า
และสรุปผลการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาในปีีต่่อไป

	 กรมส่่งเสริมการเกษตรคาดหวังเป็็นอย่่างยิ่่� ง ว่่า  
การขัับเคล่ื่�อนแนวทางการดำำ�เนิินงานกรมส่่งเสริมการเกษตร  
ประจำำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จ ะนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมาย
และวิิสััยทััศน์์ของกรมส่่งเสริมการเกษตร ส่่งผลให้้เกษตรกร
มีีความเข้้มแข็็ง มีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี และมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

(นายเข้้มแข็็ง ยุุติิธรรมดำำ�รง)
อธิิบดีีกรมส่่งเสริมการเกษตร

คำำ�นำำ�คำำ�นำำ�
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กรอบแนวคิิดการดำำ�เนิินงานส่่งเสริมการเกษตรกรอบแนวคิิดการดำำ�เนิินงานส่่งเสริมการเกษตร
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	 การดำำ�เนิินงานส่่งเสริมการเกษตรในปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ มุ่่� งเน้้น 
พััฒนาดำำ�เนิินงานโครงการ/กิิจกรรม ทั้้ �งในส่่วนที่่�ได้้รัับงบประมาณจาก 
กรมส่่งเสริมการเกษตรและแหล่งงบประมาณอ่ื่�น ๆ ให้้ตอบเป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด  
และเกิิดผลสััมฤทธิ์์�ตามกรอบทิศทางของแผนปฏิิบััติิราชการกรมส่่งเสริม
การเกษตร ซ่ึ่�งเช่ื่�อมโยงกัับแผนระดัับกระทรวงและระดัับชาติิ โดยยัังคงยึึดหลััก
ตลาดนำำ�การผลิิตตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ และให้้ความ 
สำำ�คัญกัับการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งาน 
และการขัับเคลื่่�อน BCG Model ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของงานส่่งเสริิมการเกษตร  
สร้างการรัับรู้้�แก่่บุุคลากรทุุกระดัับให้้มีีความเข้้าใจและร่่วมกัันขัับเคล่ื่�อน  
รวมทั้้�งบููรณาการการทำำ�งานกัับทุกภาคส่่วน ตามแนวคิิด  “Keep Going,  
Keep Growing” ก้้าวต่่อไป เติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง ปรัับองค์์กร 
เป็็น Digital DOAE มุ่่�งขัับเคล่ื่�อน BCG สู่่�ความยั่่�งยืืนของภาคเกษตร  
แนวทางการดำำ�เนิินงานกรมส่่งเสริมการเกษตร ป ระจำำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
ประกอบด้้วย ๙ แนวทางหลัก 

	 ๑.	 ขยายผลโครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ  
	 	 และส่่งเสริมเกษตรกรรมยั่่�งยืืน
	 ๒.	 มุ่่�งพััฒนากรมส่่งเสริมการเกษตรสู่่�การเป็็น Digital DOAE 
	 ๓.	 พััฒนาเข้้าสู่่�การเกษตรสมัยใหม่และเกษตรมููลค่่าสููงด้้วย BCG Model
	 ๔.	 ขยายผลการส่่งเสริมการเกษตรเชิิงพื้้�นท่ี่� 
	 ๕.	 สร้างผู้้�ประกอบการเกษตรสมัยใหม่
	 ๖.	 ส่่งเสริมและพััฒนาตลาดสินค้้าเกษตร
	 ๗.	 สร้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายการทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�
	 ๘.	 พััฒนารููปแบบการส่่งเสริมการเกษตรในเมืือง
	 ๙.	 เพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริหารจััดการงานส่่งเสริมการเกษตร
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	ข ยายผลโครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ  
	 และส่่งเสริมเกษตรกรรมยั่่�งยืืน

	 ๑.๑	 ส่่งเสริิมโครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จ 
อย่่างเป็็นรููปธรรม เกษตรกรสามารถลดรายจ่่ายและสร้างรายได้้แก่่ครััวเรืือน  
ขยายผลการดำำ�เนิินงานให้้ครอบคลุุมเกษตรกรในพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง และพััฒนา
ระบบฐานข้้อมููลโครงการ

	 ๑.๒	 ส่่งเสริมและพััฒนาเกษตรกรในพื้้�นท่ี่� โครงการหลวง 
ในการประกอบอาชีีพการเกษตรให้้สอดคล้้องกัับสภาพพื้้�นท่ี่� ผลิิตสิินค้้าเกษตร
ท่ี่�มีีคุณภาพและสอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด  ใช้้กระบวนการผลิิต 
ท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อสร้างความมั่่�นคงในอาชีีพและรายได้้ให้้แก่่
เกษตรกรบนพื้้�นท่ี่�สููง

	 ๑.๓	 ส่่งเสริิมเกษตรทฤษฎีีใหม่่ เกษตรผสมผสาน วนเกษตร  
และเกษตรกรรมยั่่� งยืืนในรููปแบบต่าง ๆ ส่่งเสริมการปลูกไม้้ยืืนต้้น 
และไม้้มีีค่าในพื้้�นท่ี่�เกษตรกรรม ปรั ับระบบการผลิิตและการจััดการฟาร์์ม 
เพ่ื่�อให้้การพััฒนาภาคการเกษตรเกิิดความสมดุุลและยั่่�งยืืน ทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ  
สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม เป็็นแหล่งดููดซับคาร์์บอน และสามารถรองรัับ 
การเปลี่�ยนแปลงของสภาพภูมิิอากาศ (Climate Change)

๑.
แนวทางการดำำ�เนิินงานแนวทางการดำำ�เนิินงาน
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	 ๑.๔	 ส่่งเสริมการหยุดเผาในพื้้�นท่ี่�การเกษตร โดยเสริมสร้าง 
ความรู้้�ความเข้้าใจ ถ่ ายทอดความรู้้�การจััดการวััสดุเหลืือใช้้ทางการเกษตร  
นำำ�เสนอทางเลืือกการใช้้เทคโนโลยีีทดแทน ปรับเปลี่�ยนสู่่�เกษตรปลอดการเผา 
และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม สร้ างการมีีส่่วนร่่วมของเกษตรกรและชุุมชน  
และสร้างเครืือข่่ายปลอดการเผาเพ่ื่�อแก้้ปััญหาอย่่างยั่่�งยืืน

	 ๑.๕	 ช่่วยเหลืือเกษตรกรผู้้�ประสบภััยพิิบััติิด้้านพืืช  โดยติิดตาม
สถานการณ์์และสร้างความเข้้าใจในขั้้�นตอนการปฏิิบััติิทั้้�งก่่อน - ระหว่าง - หลัง 
การเกิิดภัย จััดทำำ�แผนเตรีียมรัับสถานการณ์์และฟ้ื้�นฟููอาชีีพการเกษตร 
หลังเกิิดภัยพิิบััติิ เร่่งรััดดำำ�เนิินการและประสานหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เพ่ื่�อให้้เกษตรกรได้้รัับการช่่วยเหลืือและบรรเทาความเดืือดร้อนอย่่างรวดเร็็ว
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	มุ่่� งพััฒนากรมส่่งเสริมการเกษตร 
	สู่ �การเป็็น Digital DOAE 

	 ๒.๑	 ปรับเปลี่�ยนกระบวนการทำำ�งานภายในองค์์กรให้้เป็็นดิิจิิทััล 
เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งานส่่งเสริมการเกษตร และการให้้บริการ 
แก่่เกษตรกรท่ี่�สะดวกรวดเร็็ว และเข้้าถึึงเกษตรกรได้้ทั่่�วถึึงมากขึ้้�น 

	 ๒.๒	 พััฒนาระบบฐานข้้อมููล (Big Data) เช่ื่�อมโยงฐานข้้อมููล 
กัับหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้มีีการใช้้ประโยชน์ร่่วมกััน สร้ างคลัังความรู้้� 
ทางการเกษตรท่ี่�บุุคลากรและเกษตรกรสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวก  
และสนับสนุนการใช้้ประโยชน์์จากฐานข้้อมููลท่ี่�มีีอยู่่� ในการทำำ�งาน  
และการจััดทำำ�แผนพััฒนาการเกษตร

	 ๒.๓	 พััฒนาระบบบริิการแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลในการส่่งเสริิม
การเกษตร ส่่งเสริมและสนับสนุนการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในองค์์กร 

๒.
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	พั ฒนาเข้้าสู่่�การเกษตรสมัยใหม่่ 
	 และเกษตรมููลค่่าสููงด้้วย BCG Model

	 ๓.๑	 ส่่งเสริิมการผลิิตและการจััดการสิินค้้าเกษตรด้้วย BCG  
Model เสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจ  และใช้้ BCG Model ในการพััฒนา 
สิินค้้าเกษตรตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า จััดทำำ�  BCG Value Chain สิ นค้้าเกษตร  
ทั้้�งในภาพรวมระดัับประเทศและระดัับจัังหวัด  เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบในการ 
บููรณาการกัับหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ขั บเคลื่่�อนผ่่านเกษตรกรและกลุ่่�ม/องค์์กรต่่าง ๆ  
ทั้้�งแปลงใหญ่่ วิ สาหกิิจชุมชน กลุ่่�มแม่่บ้้านเกษตรกร กลุ่่�มส่่งเสริิมอาชีีพ  
Smart Farmer/ Young Smart Farmer ศู นย์์เรีียนรู้้�การเพิ่่�มประสิิทธิภาพ 
การผลิิตสิินค้้าเกษตร (ศพก.) ศู นย์์จััดการศััตรููพืืชชุมชน (ศจช.) และ
ศููนย์์จััดการดิินปุ๋๋�ยชุุมชน (ศดปช.) เป็็นต้้น สร้ างต้้นแบบการขัับคล่ื่�อน  
BCG Model ในแต่่ละชนิดสินค้้า และแต่่ละพื้้�นท่ี่� ดำ ำ�เนิินการขัับเคล่ื่�อน 
อย่่างน้้อยจัังหวัดละ ๑ สิ นค้้า โดยให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการขัับเคล่ื่�อน 
การส่่งเสริมการเกษตรด้้วย BCG Model แบบบูรณาการเชิิงพื้้�นท่ี่�

	 ๓.๒	 พััฒนายกระดัับแปลงใหญ่ให้้มีีขีีดความสามารถในการ 
บริหารจััดการเชิิงธุุรกิิจ  ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการผลิิตสิินค้้าเกษตร 
ท่ี่�มีีคุณภาพและได้้มาตรฐาน โดยยึึดหลักตลาดนำำ�การผลิิต ผลิิตสิินค้้าเกษตร
มููลค่่าสููง มีี การสร้างมููลค่่าเพิ่่�มตลอด  Value Chain และเช่ื่�อมโยงตลาด 
ทั้้�ง Online และ Offline เพ่ื่�อสร้างรายได้้ให้้แก่่เกษตรกร

๓.
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	 ๓.๓	 ส่่ง เสริมการผลิิตสิินค้้า เกษตรปลอดภัยท่ี่�มีีคุณภาพ 
ได้้มาตรฐาน และมีีมูลค่่าสููงขึ้้�น โดยเฉพาะมาตรฐาน GAP และเกษตรอิินทรีีย์์  
พััฒนาและเตรีียมความพร้้อมของเกษตรกร ป ระสานและดำำ�เนิินการ 
เพ่ื่�อให้้เกษตรกรเข้้าสู่่�กระบวนการตรวจรับรองคุุณภาพได้้มากขึ้้�น 

	 ๓.๔	 ส่่งเสริิมและพััฒนาสิินค้้าเกษตรตามอััตลัักษณ์์พื้้�นถิ่่�น  
ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมผสานกัับภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในการเพิ่่�มประสิิทธิภาพ
การผลิิตและพััฒนาคุุณภาพสินค้้า พั ฒนาผลิิตภััณฑ์์และบรรจุุภััณฑ์์เพ่ื่�อสร้าง
มููลค่่าเพิ่่�ม สร้างความโดดเด่น่ของสินิค้้าในแต่ล่ะพื้้�นท่ี่� สร้างเร่ื่�องราวแหล่ง่กำำ�เนิดิ
ของสิินค้้า (Story) สร้ างตราสิินค้้า (Brand) และสนับสนุนการขึ้้�นทะเบีียน 
สิ่่�งบ่่งชี้้�ทางภููมิิศาสตร์์ (GI) ส่่งเสริมการตลาดในทุุกระดัับ  และเช่ื่�อมโยง 
สู่่�การท่่องเท่ี่�ยวของชุุมชนเพ่ื่�อสร้างรายได้้ให้้แก่่เกษตรกรและชุุมชน

	 ๓.๕	 ส่่งเสริมเกษตรสมัยใหม่และเกษตรอััจฉริิยะ โดยพััฒนา
เกษตรกรให้้มีีความรู้้� ส  ามารถใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเกษตร 
เพ่ื่�อยกระดัับการผลิิต ป ระสานความร่่วมมืือกัับกับหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาควิิชาการ และสถาบัันการเงิินในการสนับสนุน 
ให้้เกษตรกรเข้้าถึึงเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเกษตรได้้มากขึ้้�น รวมทั้้�งพััฒนา
เจ้้าหน้าท่ี่�ให้้มีีความพร้อมในการส่่งเสริมเกษตรสมัยใหม่และเกษตรอััจฉริิยะ
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	 ๓.๖	 ส่่งเสริมการใช้้พืืชพันธุ์์�ดีีเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิิต  
โดยใช้้ศัักยภาพของศููนย์์ปฏิิบััติิการให้้เป็็นแหล่งผลิิตและกระจายพืืชพันธุ์์�ดีี
สู่่�เกษตรกรในพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง ทำำ�การผลิิตพืืชพันธุ์์�ดีีเพ่ื่�อสนับสนุนการดำำ�เนิิน
โครงการของกรมส่่งเสริมการเกษตร จำ ำ�หน่ายให้้แก่่เกษตรกร หน่ วยงาน  
และบุุคคลทั่่�วไป  รวมทั้้�งสนับสนุนให้้แก่่เกษตรกรท่ี่�ประสบภัยพิิบััติิ ตลอดจน 
รวบรวม ขยาย และส่่งเสริมการใช้้พัันธุ์์�พืืชพื้้�นถิ่่�น จััดระบบให้้มีีการแลกเปลี่�ยน
และกระจายพัันธุ์์�พืืชพื้้�นถิ่่�นของชุมุชนเพ่ื่�อสร้า้งมููลค่่าทางเศรษฐกิจิและอนุรัุักษ์์ 
ให้้เกิิดความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนของภาคการเกษตร 

	 ๓.๗	 ส่่งเสริมการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงเกษตร พั ฒนาแหล่งท่่องเท่ี่�ยว 
เชิิงเกษตรให้้ได้้มาตรฐาน กำ ำ�หนดพื้้�นท่ี่�เป้้าหมายให้้สอดคล้้องกัับการส่่งเสริม
การท่่องเท่ี่�ยวเมืืองหลักและเมืืองรอง พั ฒนาเกษตรกรและชุุมชนในการบริิหาร
จััดการการท่่องเท่ี่�ยว และใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการบริหารจััดการ ซ่ึ่�งจะ 
เพิ่่�มโอกาสและช่่องทางการจำำ�หน่ายสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ของชุุมชน  
และสร้างรายได้้ให้้แก่่ชุุมชน 
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	ข ยายผลการส่่งเสริมการเกษตรเชิิงพื้้�นที่่� 

	 ๔.๑	 ขัับเคล่ื่�อนการส่่ง เสริมการเกษตรเชิิงพื้้�น ท่ี่�  สรุ ปผล 
การดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมา ถอดองค์์ความรู้้�จากต้้นแบบที่�ประสบความสำำ�เร็็จ  
และจััดเวทีีแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ดำ ำ�เนิินการ 
โดยให้้สอดคล้้องและเช่ื่�อมโยงกัับแนวทางการขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมการเกษตร 
ด้้วย BCG Model แบบบูรณาการเชิิงพื้้�นท่ี่�

	 ๔.๒	 ขยายผลการส่่งเสริมการเกษตรเชิิงพื้้�นท่ี่�ให้้ครอบคลุุม 
ทุุกอำำ�เภอ จััดทำำ�แผนพััฒนาตามความต้้องการของพื้้�นท่ี่� จััดให้้อยู่่�ในรููปแบบ 
ท่ี่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย เพ่ื่�อให้้มีีการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ต่่อไป

๔.
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	สร้ างผู้้�ประกอบการเกษตรสมัยใหม่่

	 ๕.๑	 พััฒนา Young Smart Farmer และ Smart Farmer  
ให้้เป็็นผู้้�ประกอบการเกษตรสมััยใหม่ ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการพััฒนา
อาชีีพการเกษตร และการเช่ื่�อมโยงตลาดในหลากหลายช่่องทาง โดยเฉพาะ 
ตลาดออนไลน์์ รวมทั้้�งมีีความสามารถในการบริหารจััดการธุุรกิิจเกษตร 

	 ๕.๒	 พััฒนากลุ่่�ม/องค์์กรเกษตรกร และวิิสาหกิจชุมชนให้้เป็็น 
ผู้้�ประกอบการเกษตร มีี ความรู้้�ความสามารถในการบริหารจััดการเชิิงธุุรกิิจ  
ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม และพััฒนายกระดัับกลุ่่�มท่ี่�มีีศัักยภาพให้้เป็็น 
ผู้้�ประกอบการท่ี่�ให้้บริการด้้านการเกษตร (Agricultural Service Provider : ASP) 

	 ๕.๓	 สร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานท่ี่� เ ก่ี่�ยวข้้อง 
ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาควิิชาการ และสถาบัันการเงิินในการพััฒนาเกษตรกร 
ให้้เป็็นผู้้�ประกอบการด้้านการเกษตร เพ่ื่�อเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อน 
การปรับเปลี่�ยนภาคเกษตรของไทยสู่่�เกษตรสมัยใหม่

๕.
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๖.

๗.

	 ส่่งเสริมและพััฒนาตลาดสินค้้าเกษตร

	 ๖.๑	 พััฒนาเกษตรกรให้้สามารถจำำ�หน่ายสิินค้้าเกษตรและ
ผลิิตภััณฑ์์ทางตลาดออนไลน์์ได้้มากขึ้้�น สร้ างการยอมรัับและความเช่ื่�อมั่่�น 
ในคุุณภาพของสิินค้้าเกษตรจากการส่่งเสริมการเกษตร ป ระสานและบููรณาการ 
การทำำ�งานกัับทุกภาคส่่วนที่่�เก่ี่�ยวข้้องในระบบโลจิสิติกส์์เพ่ื่�อให้้การขนส่่งสินิค้้า 
สู่่�ผู้้�บริโภคมีีความสะดวกรวดเร็็ว และผู้้�บริโภคกลุ่่�มต่่างๆ เข้้าถึึงสิินค้้าเกษตร 
ผ่่านทางตลาดออนไลน์์ได้้มากขึ้้�น

	 ๖.๒	 พััฒนาตลาดเกษตรกรให้้เป็็นแหล่งจำำ�หน่ายสิินค้้าเกษตร 
ท่ี่�มีีคุณภาพ พัฒนาช่่องทางการตลาดอื่�น ๆ อาทิิ Modern Trade โรงพยาบาล  
โรงเรีียน เรืือนจำำ� หน่ วยงาน/องค์์กร ฯลฯ โดยประสานความร่่วมมืือกัับ 
หน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งส่่งเสริมการบริโภคและการจำำ�หน่ายสิินค้้า 
เกษตรไทยในต่่างประเทศ

	 สร้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายการทำำ�งานในพื้้�นที่่�

	 ๗.๑	 พััฒนาศัักยภาพของอาสาสมััครเกษตรหมู่่�บ้้าน (อกม.)  
ให้้สามารถปฏิิบััติิงานตามบทบาทหน้าท่ี่� และสนับสนุนการขัับเคล่ื่�อนงาน 
ส่่งเสริมการเกษตรและภารกิิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ และสร้าง 
ความเข้้มแข็็งของเครืือข่่าย

	 ๗.๒	 พััฒนาศัักยภาพศูนย์์เรีียนรู้้�การเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิิต
สิินค้้าเกษตร (ศพก.) ศูนย์์จััดการศััตรููพืืชชุมชน (ศจช.) และศููนย์์จััดการดิินปุ๋๋�ย 
ชุุมชน (ศดปช.) สร้ างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่าย เช่ื่�อมโยงการทำำ�งาน 
กัับศูนย์์ AIC แหล่งเรีียนรู้้�ด้้านการเกษตรของชุุมชน เครืือข่่ายแปลงใหญ่่  
Young Smart Farmer เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการขัับเคล่ื่�อนงานในระดัับพื้้�นท่ี่� 
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๘.	พั ฒนารููปแบบการส่่งเสริมการเกษตรในเมืือง

	 ๘.๑	 ส่่งเสริมการทำำ�การเกษตรแก่่คนในเมืืองให้้มีีความรู้้� 
และทัักษะด้้านการเกษตร เพ่ื่�อเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวในเขตเมืือง สร้ างความมั่่�นคง 
ด้้านอาหาร และสร้างรายได้้ ส่่งเสริมอาชีีพที่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการเกษตร  
สร้างต้้นแบบเพ่ื่�อการขยายผล พั ฒนาฐานข้้อมููลและสร้างเครืือข่่ายคน 
ท่ี่�ทำำ�การเกษตรในเมืือง โดยประสานความร่่วมมืือกัับทุกภาคส่่วน 

	 ๘.๒	 พััฒนารููปแบบการส่่งเสริิมการเกษตรในเมืือง การจััดการ
และการออกแบบฟาร์์ม (Farm Design & Management) การทำำ�สวนแนวตั้้�ง  
(Vertical Farming) และการจััดการพื้้�นท่ี่�เพ่ื่�อทำำ�การเกษตรให้้สอดคล้้อง 
กัับสภาพพื้้�นท่ี่�และวิิถีีชีีวิตของคนในเมืือง เพ่ื่�อรองรัับการเติิบโตของเมืือง 
และความต้้องการอาหารปลอดภัยที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น โดยใช้้กระบวนการผลิิต 
ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ส อดคล้้องกัับ  BCG Model และสนับสนุนการก้้าวสู่่�
สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��

	 ๘.๓	 เสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจ  รณรงค์์ เผยแพร่ข้้อมููล 
ข่่าวสารการทำำ�การเกษตรในเมืืองรููปแบบต่าง ๆ และสร้างความตระหนัก 
ถึึงความสำำ�คัญของการทำำ�การเกษตรในเมืือง เพ่ื่�อเป็็นแหล่งอาหารสำำ�หรับ 
บริโภคในครััวเรืือน การจำำ�หน่าย และการผ่่อนคลาย 

๘.

แนวทางการดำำ�เนิินงานกรมส่่งเสริมการเกษตร แนวทางการดำำ�เนิินงานกรมส่่งเสริมการเกษตร 
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	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ 
	 งานส่่งเสริมการเกษตร

	 ๙.๑	 ถ่่ายทอดเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดระดัับกรมสู่่�ผู้้�บริหารทุุกระดัับ  
วางระบบการจััดเก็็บข้อมููล และการรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััด  
และมีีการวััดผลสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นรููปธรรม

	 ๙.๒	 ผลัักดัันการดำำ�เนิินงานภายใต้้ความร่่วมมืือท่ี่�กรมส่่งเสริม
การเกษตรได้้จััดทำำ�ร่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้มีีการดำำ�เนิินการตามข้้อตกลง
ความร่่วมมืือ และเกิิดผลสำำ�เร็็จตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	 ๙.๓	 ขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�ระบบราชการ ๔.๐ ดำำ�เนิินการตามแนวทาง 
การบริหารจััดการคุุณภาพภาครััฐ เพ่ื่�อให้้กรมส่่งเสริมการเกษตรเป็็นองค์์กร 
ท่ี่�เปิิดกว้้างและเช่ื่�อมโยงกััน มีีขีีดส มรรถนะสููง ยึึดป ระชาชนเป็็นศููนย์์กลาง  
ยึึดหลักธรรมาภิิบาล ความโปร่งใส  และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
สนับสนุุนการสมััครเข้้ารัับรางวััลเลิิศรััฐ โดยชี้้�แจงทำำ�ความเข้้าใจในรายละเอีียด
และเตรีียมความพร้อมในการสมัครรัับรางวััล 

	 ๙.๔	 พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรทุุกระดัับ  ส่่งเสริมการเรีียนรู้้� 
และพััฒนาตนเองผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ พั ฒนาหลักสููตร e – Learning  
ให้้น่่าสนใจและครอบคลุุมเร่ื่�องท่ี่�สำำ�คัญ พั ฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััล พั ฒนา 
และเตรีียมความพร้้อมของบุุคลากรเพ่ื่�อเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งในระดัับสูงขึ้้�น  
สร้างโอกาสความก้้าวหน้าในสายอาชีีพ  รวมทั้้� งวางแผนอััตรากำำ�ลัง  
การสืืบทอดตำำ�แหน่ง การสร้างขวััญและกำำ�ลังใจในการทำำ�งาน

	 ๙.๕	 สร้างการรัับรู้้�ข้อมููลข่่าวสาร เพิ่่�มประสิิทธิภาพการประชาสััมพัันธ์์  
และเผยแพร่่การดำำ�เนิินงานของกรมส่่งเสริิมการเกษตรผ่่านส่ื่�อและช่่องทาง 
ต่่าง ๆ ในรููปแบบที่�น่่าสนใจและเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้มากขึ้้�น ทั้้ �งเกษตรกร 
บุุคลากร หน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และสาธารณชน

๙.

แนวทางการดำำ�เนิินงานกรมส่่งเสริมการเกษตร แนวทางการดำำ�เนิินงานกรมส่่งเสริมการเกษตร 
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	 ๑.	 กองแผนงานสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่เจ้้าหน้าท่ี่�ทุุกระดัับ  
ทั้้�งสาระสำำ�คัญของแนวทางฯ การขัับเคล่ื่�อน และการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

	 ๒.	 โครงการ/กิิจกรรมท่ี่�จะสนับสนุนการขัับเคล่ื่�อนแนวทางฯ  
ประกอบด้้วย
	 	 ๒.๑	 โครงการประจำำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของกรมส่่งเสริม
การเกษตร 
	 	 ๒.๒	 กิิจกรรมของหน่วยงานสนับสนุนท่ี่�มีีลักษณะเป็็นงานประจำำ�  
และไม่่มีีโครงการ เป้้าหมาย และตััวชี้้� วััดรองรัับในแผนปฏิิบััติิราชการ 
กรมส่่งเสริมการเกษตร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยให้้กำำ�หนด 
เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดเพิ่่�มเติิม 
	 	 ๒.๓	 โครงการท่ี่�ได้้รัับงบประมาณจากแหล่งอ่ื่�น ที่ �สามารถตอบ 
เป้้าหมาย ตัวชี้้�วััด และวิิสััยทััศน์์ตามท่ี่�กำำ�หนดในแผนปฏิิบััติิราชการฯ 

	 	 ทั้้�งนี้้� โครงการ/กิิจกรรมตามข้้อ ๒.๑ – ๒.๓ ขอให้้หน่วยงาน
กำำ�หนดเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดเพิ่่�มเติิม ให้้ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สั งคม  
และสิ่่�งแวดล้อม หากมีีการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องดัังกล่่าว

การขัับเคลื่�อนการขัับเคลื่�อน

แนวทางการดำำ�เนิินงานกรมส่่งเสริมการเกษตร แนวทางการดำำ�เนิินงานกรมส่่งเสริมการเกษตร 
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	 ๓.	 การจััดทำำ�แผนการขัับเคล่ื่�อน (Action Plan)

	 	 ๓.๑	 สสก. ๑ – ๖ สำ ำ�นักงานเกษตรจัังหวัด  และศููนย์์ปฏิิบััติิการ  
ร่่วมกัันจััดทำำ�แผนการขัับเคล่ื่�อนแนวทางการดำำ�เนิินงานส่่งเสริมการเกษตร 
ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของแต่่ละ สสก.

	 	 ๓.๒	 กอง/สำำ�นักกำำ�หนดโครงการ/กิิจกรรมในการขัับเคลื่่�อน 
แนวทางการดำำ� เ นิินงานส่่งเสริมการเกษตร ปี งบประมาณ ๒๕๖๖  
ตามบทบาทภารกิิจของหน่วยงาน และจััดทำำ�แผนการขัับเคล่ื่�อน รวมทั้้�ง
สนับสนุนการขัับเคล่ื่�อนของหน่วยงานในพื้้�นท่ี่�

	 ๔.	 สสก. ๑ - ๖ และกอง/สำำ�นัก รายงานความก้้าวหน้้าการ 
ดำำ�เนิินงานตามกรอบแนวทางท่ี่�กรมส่่งเสริมการเกษตรกำำ�หนด  โดยกองแผนงาน  
และศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ร่ วมกัันจััดทำำ�ระบบการรายงาน
ในรููปแบบดิจิิทััล

	 ๕.	 กองแผนงานสนัับสนุุน ติ ดตาม ให้้คำำ�แนะนำำ�  และสรุุปผล 
การดำำ�เนิินงานในภาพรวมเสนอกรมส่่งเสริมการเกษตร รวมทั้้�งประเมิินผล 
การดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อนำำ�ไปเป็็นข้้อมููลในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานในปีีต่่อไป

	 ๖.	 สสก. ๑ – ๖ และกอง/สำำ�นัก เตรีียมผลงานท่ี่�มีีความโดดเด่่น 
เพ่ื่�อนำำ�เสนอในเวทีี Year End Conference ประจำำ�ปี ๒๕๖๖

แนวทางการดำำ�เนิินงานกรมส่่งเสริมการเกษตร แนวทางการดำำ�เนิินงานกรมส่่งเสริมการเกษตร 
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